
「女性医師支援」を考える５大学サミット

旭川医科大学 二輪草センター

子育て介護支援コーディネーター

宮下 美樹



最新の活動状況を
ご覧いただけます！



《二輪草だより・・・月１回発行》



■『復職支援研修部門』
＊潜在人材登録
４月1日より本登録開始（６月現在：医師2名・看護師1名登録）
•復職を希望する医師・看護師が登録。
•希望の就業条件にあった部署・勤務形態による再就職を助ける。
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5段階の復職支援教育プログラム

Ⅰ期
在宅学習期

Ⅱ期
在宅研修期

Ⅲ期
職場環境適応研修

期

Ⅳ期
職場復帰直前研修

期

Ⅴ期
職場復帰直後研修

●現在行っている復職支援●
・二輪草だよりの発送
・育児支援に関する情報のメール発信
・希望診療科の臨床カンファレンスDVDの送付

《医師》
・最新知識を得ることができる
・医局内の雰囲気を感じ取れる
・復帰へのモチベーションが上がる
・「焦らなくていいから、尐しづつでいいから頑張れ！」
と励まされている気持ちがして、元気になれる

《看護師》
（１１月出産予定、出産後1年後に再就職予定）
出産後は保育サポートの充実した職場で勤務したい
と思っていた。二輪草センターでは復職に向けて、
親身になって相談に乗ってくれるのでありがたい。



＊二輪草枠医員制度
（平成20年4月から二輪草枠医員制度を導入）

注：本学でH20.4.1から施行される通常の育児短時間勤務制度では
小学校就学前（旧来は3歳まで）の子を養育する常勤、非常勤職員
で、大学に1年以上勤務しているものが対象

●現在３名の医師が利用●

・気兼ねなく定時に帰宅できる。
・第１子の時は、仕事優先でやってきたため反省する点があり
この制度を利用することにした。
子供と向き合う時間ができた。



バックアップナース
バックアップナース子供の急
な発熱等の場合、経験豊富
なバックアップナース（育児
支援担当者）が代理の勤務
をする。

悩み相談
カウンセリング
子育て、介護及び
就業上の悩みの相
談窓口。

病児一時預かり室
子育て中の職員が子ど
もの急病などで早退する
場合、業務を引き継ぐま
での間、子供を一時的
に預けることができる。

学内24時間保育
園との連携
平成19年1月開園し
たみどりの保育園との

連携窓口。

旭川市の子育て支援制度

介護施設との連携

ＮＰＯ法人緊急サポートネット
ワーク（子どもの病気や残業な
ど臨時的・突発的な場合に子供
を預かる事業）などとの橋渡し。

ロールモデル
子育てや家族の介
護をしながらキャリア
継続してきた先輩を
紹介（ホームページ）

■子育て・介護支援部門
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＊病児一時預かり室（全職員対象）

登録者数 利用者数

４月 ６ １

５月 ７ １

６月 １２ １

●利用者の声●

小学生と幼稚園の子供がいます。これまで、急病の際にお迎えに行くのが
難しかったことがあり、万が一に備えて病児一時預かりに登録しました。登録
してまもなく、子供が腹痛をおこしたため、お迎えにくるようにとの連絡が入り
ました。当日ははずせない仕事があったのですが、お迎えのあとは一時預か
りでみてもらい、無事に仕事を終えることができました。子供もパズルなどで
楽しく遊べて喜んでいました。突然の病気など、親子ともに不安になりますが、
病児一時預かりのようなバックアップ体制ができて頼もしく思っています。こ
れからも利用したいと思いますので、宜しくお願いします。



＊バックアップナース

●看護師からの意見・要望●

・バックアップナースがいることで安心感ができた。
・バックアップナースの方が、病棟や外来に入り他の職員との信頼関係が
築ければ本当に安心して休める。
・ICUなどの特殊な部署では利用できないため、公平に利用できるようになる
といい。

活動回数

４月 ３

５月 １

６月 ２



＊悩み相談カウンセリング



＊医師・看護師子育て支援セミナーの開催

第１回開催の様子

●参加者の声●

・職場内で子育てについて相談できる人が尐
ないため、このような機会が出来てうれしい。

・先輩職員のお話に大変感動し励みになった。





素敵な夏を
お過ごしください！


